CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

NUOVI STIPENDI

AREA PRIMA — COADIUTORE (OPERATORE)

Retribuzione CIA mensile Retribuzione Retribuzione Ulteriore .
. o Incremento CIA Incremento Incremento mensile
tabellare mensile a dal1 . . tabellare + CIA tabellare + CIA o Incremento o .
Gradone o . dal 1° gennaio o o o o annuo dal 1 . | dal 1° gennaio 2022
decorrere dal 1 gennaio 2022 mensili dal 1 mensili dal 1 ennaio 2021 annuo dal 1 (su CCNL 2016-2018)
gennaio 2021 2021 gennaio 2021 gennaio 2022 & gennaio 2022
da0a2 1.375,60 74,04 32,56 1.449,64 1.482,20 669,60 390,72 88,36
da3a8 1.401,81 74,04 32,56 1.475,85 1.508,41 681,60 390,72 89,36
da9ail4 1.493,91 74,04 32,56 1.567,95 1.600,51 717,60 390,72 92,36
da15a20 1.580,04 74,04 32,56 1.654,08 1.686,64 753,60 390,72 95,36
da21a27 1.664,78 74,04 32,56 1.738,82 1.771,38 789,60 390,72 98,36
da28a34 1.729,82 74,04 32,56 1.803,86 1.836,42 825,60 390,72 101,36
da 35 1.775,46 74,04 32,56 1.849,50 1.882,06 849,60 390,72 103,36
Sl FILO DIRETTO SUL CONTRATTO 1
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

NUOVI STIPENDI

ASSISTENTE AREA SECONDA — ASSISTENTE (ASSISTENTE)

Incremento

Retrlbu2|ont.e CIA menusﬂe Incremento CIA Retribuzione Retribuzione Incremento Ulteriore mensile dal 1
tabellare mensile a dal1 . ) tabellare + CIA tabellare + CIA . | Incremento | gennaio 2022

Gradone R . dal 1° gennaio o o o . annuo dal 1 .
decorrere dal 1 gennaio 2022 mensili dal 1 mensili dal 1 ennaio 2021 annuo dal 1 (su CCNL

gennaio 2021 2021 gennaio 2021 gennaio 2022 & gennaio 2022 2016-2018)
da0a2 1.533,29 81,12 35,66 1.614,41 1.650,07 748,80 427,92 98,06
da3a8 1.566,66 81,12 35,66 1.647,78 1.683,44 760,80 427,92 99,06
da9ail4 1.684,06 81,12 35,66 1.765,18 1.800,84 808,80 427,92 103,06
da15a20 1.795,55 81,12 35,66 1.876,67 1.912,33 856,80 427,92 107,06
da21a27 1.908,66 81,12 35,66 1.989,78 2.025,44 916,80 427,92 112,06
da28a34 1.988,92 81,12 35,66 2.070,04 2.105,70 952,80 427,92 115,06
da 35 2.050,30 81,12 35,66 2.131,42 2.167,08 976,80 427,92 117,06

Sl FILO DIRETTO SUL CONTRATTO :
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

NUOVI STIPENDI

AREA TERZA — COLLABORATORE

Incremento
Retribuzione CIA mensile Retribuzione Retribuzione Incremento Ulteriore mensile dal 1°
tabellare mensile a dal1° Incremento CIA dal tabellare + CIA tabellare + CIA . | Incremento | gennaio 2022

Gradone R . . . o o o . annuo dal 1 .
decorrere dal 1 gennaio 1° gennaio 2022 mensili dal 1 mensili dal 1 ennaio 2021 annuo dal 1 (su CCNL

gennaio 2021 2021 gennaio 2021 gennaio 2022 & gennaio 2022 2016-2018)
da0a2 1.637,93 81,12 35,66 1.719,05 1.754,71 796,80 427,92 102,06
da3a8 1.675,37 81,12 35,66 1.756,49 1.792,15 808,80 427,92 103,06
da9ail4 1.808,36 81,12 35,66 1.889,48 1.925,14 868,80 427,92 108,06
da15a20 1.934,77 81,12 35,66 2.015,89 2.051,55 928,80 427,92 113,06
da21a27 2.060,75 81,12 35,66 2.141,87 2.177,53 976,80 427,92 117,06
da28a34 2.151,87 81,12 35,66 2.232,99 2.268,65 1.024,80 427,92 121,06
da 35 2.220,97 81,12 35,66 2.302,09 2.337,75 1.048,80 427,92 123,06

Sl FILO DIRETTO SUL CONTRATTO :
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

STIPENDI CON NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

FUNZIONARIO (EX AREA TERZA — COLLABORATORE)*

Gradone Retribuzione mensile con qualifica di funzionario Incremento per nuovo ordinamento Nuova Retribuzione complessiva
da0a2 1.768,96 131,04 1.885,74
da3a8 1.809,40 134,03 1.926,18
da9ail4 1.953,03 144,67 2.069,81
da15a20 2.089,55 154,79 2.206,33
da21a27 2.225,61 164,86 2.342,39
da28a34 2.324,02 172,15 2.440,80
da 35 2.398,65 177,68 2.515,43

* Nuovi stipendi a decorrere dal giorno 1 del mese successivo ad un periodo dilatorio pari a tre mesi dalla sottoscrizione definitiva del CCNL
el FILO DIRETTO SUL CONTRATTO 4
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

NUOVI STIPENDI

EP/1 - DIRETTORE DELL’UFFICIO DI RAGIONERIA O DI BIBLIOTECA

Incremento
Retribuzione IA mensile Retribuzione Retribuzione Incremento Ulteriore mensile dal 1°
tabellare mensile a dal1° Incremento IA dal 1° tabellare + IA tabellare + IA . | Incremento | gennaio 2022

Gradone R . . o o o . annuo dal 1 .
decorrere dal 1 gennaio gennaio 2022 mensili dal 1 mensili dal 1 ennaio 2021 annuo dal 1 (su CCNL

gennaio 2021 2021 gennaio 2021 gennaio 2022 & gennaio 2022 2016-2018)
da0a2 2.005,19 164,42 65,00 2.169,61 2.234,61 1.032,20 780,00 151,02
da3a8 2.063,06 164,42 65,00 2.227,48 2.292,48 1.068,20 780,00 154,02
da9ail4 2.237,18 164,42 65,00 2.401,60 2.466,60 1.140,20 780,00 160,02
da15a20 2.446,54 164,42 65,00 2.610,96 2.675,96 1.236,20 780,00 168,02
da21a27 2.670,47 164,42 65,00 2.834,89 2.899,89 1.332,20 780,00 176,02
da28a34 2.901,12 164,42 65,00 3.065,54 3.130,54 1.440,20 780,00 185,02
da 35 3.123,94 164,42 65,00 3.288,36 3.353,36 1.536,20 780,00 193,02

Sl FILO DIRETTO SUL CONTRATTO ;



http://www.flcgil.it/

CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

NUOVI STIPENDI

EP/2 - DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Incremento
Retribuzione IA mensile Retribuzione Retribuzione Incremento Ulteriore mensile dal 1°
tabellare mensile a dal 1° Incremento IA dal 1° tabellare + 1A tabellare + 1A R Incremento | gennaio 2022
Gradone R . . o o o . annuo dal 1 .
decorrere dal 1 gennaio gennaio 2022 mensili dal 1 mensili dal 1 ennaio 2021 annuo dal 1 (su CCNL
gennaio 2021 2021 gennaio 2021 gennaio 2022 & gennaio 2022 2016-2018)
da0a2 2.277,95 164,42 62,34 2.442,37 2.504,71 1.164,20 748,11 159,36
da3a8 2.359,70 164,42 62,34 2.524,12 2.586,46 1.200,20 748,11 162,36
da9ail4 2.606,74 164,42 62,34 2.771,16 2.833,50 1.308,20 748,11 171,36
da15a20 2.852,14 164,42 62,34 3.016,55 3.078,89 1.416,20 748,11 180,36
da21a27 3.029,90 164,42 62,34 3.194,32 3.256,66 1.488,20 748,11 186,36
da28a34 3.222,16 164,42 62,34 3.386,57 3.448,91 1.572,20 748,11 193,36
da 35 3.412,82 164,42 62,34 3.577,24 3.639,58 1.656,20 748,11 200,36
Sl FILO DIRETTO SUL CONTRATTO :
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

STIPENDI CON NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

ELEVATE QUALIFICAZIONI*
Gradone Retribuzione tabellare mensile Indennita di posizione annua
da0a2 2.005,19 Da €5.000 a € 15.000
da3a8 2.125,40 Da € 5.000 a € 15.000
da9ail4 2.410,90 Da €5.000 a € 15.000
da15a20 2.694,77 Da € 5.000 a € 15.000
da21a27 2.910,99 Da € 5.000 a € 15.000
da28a34 3.141,71 Da € 5.000 a € 15.000
da 35 3.370,83 Da € 5.000 a € 15.000

* Nuovi stipendi a decorrere dal giorno 1 del mese successivo ad un periodo dilatorio pari a tre mesi dalla sottoscrizione definitiva del CCNL
** Al personale & mantenuta, a titolo di assegno personale non riassorbibile da corrispondersi per 13 mensilita, la differenza tra lo stipendio tabellare corrispondente alla fascia di anzianita di
appartenenza ed il nuovo stipendio tabellare corrispondente alla medesima fascia di anzianita
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

NUOVI STIPENDI

DOCENTI | FASCIA

Incremento
Retribuzione RPD mensile Retribuzione Retribuzione Incremento Ulteriore mensile dal 1°
tabellare mensile a dal1° Incremento RPD dal | tabellare + RPD | tabellare + RPD . | Incremento | gennaio 2022

Gradone R . . . " o o o annuo dal 1 .
decorrere dal 1 gennaio 1° gennaio 2022 mensili dal 1 mensili dal 1 ennaio 2021 annuo dal 1 (su CCNL

gennaio 2021 2021 gennaio 2021 gennaio 2022 & gennaio 2022 2016-2018)
da0a2 2.277,95 170,14 49,64 2.448,09 2.497,73 1.128,00 595,68 143,64
da3a8 2.359,70 170,14 49,64 2.529,84 2.579,48 1.164,00 595,68 146,64
da9ail4 2.606,74 170,14 49,64 2.776,88 2.826,52 1.272,00 595,68 155,64
da15a20 2.852,14 209,03 61,08 3.061,17 3.122,25 1.404,00 732,96 178,08
da21a27 3.029,90 209,03 61,08 3.238,93 3.300,01 1.476,00 732,96 184,08
da28a34 3.222,16 258,91 75,61 3.481,07 3.556,68 1.596,00 907,32 208,61
da 35 3.412,82 258,91 75,61 3.671,73 3.747,34 1.680,00 907,32 215,61

Sl FILO DIRETTO SUL CONTRATTO :
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

STIPENDI NUOVE FIGURE

RICERCATORI
Gradone Retribuzione tabellare mensile Retribuzione Professionale Ricercatori (RPR) Retribuzione tabellare + RPR mensili
da0a2 1.823,08 136,22 1.959,30
da3a8 1.884,62 136,22 2.020,84
da9ail4 2.076,93 136,22 2.213,15
da15a20 2.307,69 158,48 2.466,17
da21a27 2.423,08 158,48 2.581,56
da28a34 2.576,93 196,29 2.773,22
da 35 2.730,77 196,29 2.927,06

W FILO DIRETTO SUL CONTRATTO ;
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CONTRATTO “ISTRUZIONE E RICERCA" 2019-2021, PARTE ECONOMICA

SEZIONE AFAM | IPOTESI DEL 14 LUGLIO 2023

STIPENDI NUOVE FIGURE

ACCOMPAGNATORI AL PIANOFORTE E AL CLAVICEMBALO. TECNICI DI LABORATORIO
Gradone Retribuzione tabellare mensile Indennita Professionale Retribuzione tabellare + IP mensili
da0a2 1.768,96 214,24 1.983,20
da3a8 1.809,40 214,24 2.023,64
da9ail4 1.953,03 214,24 2.167,27
da15a20 2.089,55 214,24 2.303,79
da21a27 2.225,61 214,24 2.439,85
da28a34 2.324,02 214,24 2.538,26
da 35 2.398,65 214,24 2.612,89

W FILO DIRETTO SUL CONTRATTO 1
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STIPENDI NUOVE FIGURE

MODELLI VIVENTI
Gradone Retribuzione tabellare mensile Compenso Individuale Accessorio Retribuzione tabellare + CIA mensili
da0a2 1.533,29 116,78 1.650,07
da3a8 1.566,66 116,78 1.683,44
da9ail4 1.684,06 116,78 1.800,84
da15a20 1.795,55 116,78 1.912,33
da21a27 1.908,66 116,78 2.025,44
da28a34 1.988,92 116,78 2.105,70
da 35 2.050,30 116,78 2.167,08
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